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[bookmark: _Toc400635116][bookmark: _Toc415482713][bookmark: _Toc386632201]
[bookmark: _Toc2012982578]手册说明
[bookmark: _Toc397672026]本手册适用于生涯GPS产品的学生用户。本手册中使用的截图均为演示模拟图片，与实际单位、组织或个人无关。


[bookmark: _Toc740813608][bookmark: _Toc386632202]登录与概览
[bookmark: _Toc1891607997]打开小程序及绑定账号
首次使用，需绑定账号，微信搜索【生涯GPS】小程序或扫描下方二维码，进入小程序，点击我的-点击绑定。输入账号密码即可登录。如未绑定账号，只能使用测评功能。
[image: GPS小程序二维码]
【生涯GPS】小程序二维码，打开手机微信扫码可进入小程序
[image: 标签]提示：学生用户的初始用户名为“学校简称-学号”，例如演示大学简称ys，学生学号为101，则用户名为“ys-101”，初始密码统一为123456，首次使用会由客服协助操作。用户名或密码登录后均可修改。首次绑定后再次使用时无需再输入用户名密码，直接打开小程序即可。

[image: ]         [image: ]输入用户名和密码
点击绑定完成绑定
点击此处





[bookmark: _Toc907695391]查看、更改个人信息

[image: lADPDeC2uvIm7J7NBwDNAzw_828_1792]【第二步】点击‘编辑’可修改个人信息
【第一步】点击‘我的’进入个人中心



[image: lADPDeC2uvIr_2vNBwDNAzw_828_1792]点击确定保存修改信息
点击此处查看/修改生日
点击此处查看/修改绑定的手机号



[image: 标签]提示：您无法修改自己的真实姓名、年级、学历和组织机构信息，这些信息只能由您的老师为您设置，这是为了保证您的真实信息在成绩单中正确显示；修改登录密码前您需要先进行手机短信验证，这是为了在忘记密码时可以接收系统发送的重置密码短信。

[bookmark: _Toc2060091896]修改、重置密码
[image: lADPDeC2uvIm7J7NBwDNAzw_828_1792]【第二步】点击‘设置’可修改个人密码
【第一步】点击‘我的’进入个人中心


点击‘绑定手机’可更改绑定手机号
【第三步】点击‘修改密码’按提示即可修改

[image: lADPDeC2uvIwbZ7NBwDNAzw_828_1792]
[image: 标签]提示：修改密码需先绑定手机号，若未绑定系统会提示您进行绑定。若需重置密码，您可以联系本校系统负责人（通常为就业处的老师）为您进行重置。
。
[bookmark: _Toc85655491]查看老师发布的任务
您可在微信【我的-测评任务】模块里接收到老师发布的测评任务通知，点击消息即可跳转到相应测评。
[image: lADPDeC2uvIm7J7NBwDNAzw_828_1792]         [image: ]点击相关任务即可开始测评
点击这里


您可在微信【我的-工具】模块里接收到老师发布的填写决策平衡单或生涯规划书通知，点击消息即可跳转到相应任务。
[image: lADPDeC2uvJFRVjNBwDNAzw_828_1792]     [image: lADPDeC2uvJK_oTNBwDNAzw_828_1792]点击这里
点击这里
点击这里
点击这里



[bookmark: _Toc797793747][bookmark: _Toc386632208]认知自我
认知自我模块（对应小程序“首页”页面）中，您可了解并使用职业测评生成，360°职业画像、能力成长模型；也可以查看感兴趣的职业了等
· 职业测评：您将学习和使用职业倾向+职业能力这二大类测评，通过回答测评机器人提出的一系列问题（测评问卷）对自身的职业能力、职业倾向等形成较为客观准确的认知。同时在测评报告中，您还将获得老师的指导建议。
· 360°职业画像：系统将从职业性格、职业兴趣、职业价值观几个维度对您的职业画像进行展示。
· 能力成长模型：您将在这里看到自己的职业能力成长趋势。
[image: \\192.168.0.105\产品部\部门内部共享\图标\彩 小\标签.png] 提示：360°职业画像需要您完成职业倾向测评才能展示，能力成长模型需要您将6项能力测评做2次以上才能展示。

1. [bookmark: _Toc1779097608]完成测评
在【我的-测评任务】模块”接收到老师发布的测评任务后，点击消息即可跳转到测评，进行答题，答题完成后系统会自动给出测评报告。操作见【查看老师发布的任务】
 
[image: lADPDeC2uvI0yTXNBwDNAzw_828_1792]     [image: lADPDeC2uvI3lbfNBQDNAlA_592_1280]提示完成后将自动生成测评报告
点击此处选择答案


[image: 标签]	提示：老师未发布测评任务，您也可通过小程序进行自助式测评。系统会将最后一次自助测评成绩计入老师的统计系统。
2. [bookmark: _Toc1878680475]查看测评报告
[image: lADPDeC2uvI5FM_NBwDNAzw_828_1792]
点击此处查看老师点评
点击此处查看报告

[bookmark: _Toc530681484]职业世界
职业世界模块（简称“职业库”）帮助您完成职业外部环境的探索，你可以查看系统为您推荐的职业，也可以查看自己想要了解的职业。

[image: lADPDeC2uvI87QvNBwDNAzw_828_1792]         [image: lADPDeC2uvI7cKXNBwDNAzw_828_1792]点击此处查看所有职业
点击此处进入职业世界模块
点击此处查看系统为您推荐的职业


职业详情包括职业的胜任力模型、性别分布、薪酬满意度分布、与所学专业的相关程度、专业分布、社会认可度、总体满意度、发展前景满意度、工作内容满意度、所在地域分布等重要的就业数据。下面为各指标的涵义。
胜任力：
胜任力，指优秀完成工作任务所需要具备的能力素质。我们聚焦于大学生就业所需要的关键性通用能力，加权综合了阅读理解、倾听理解、口头表达、信息搜集与获取、选择学习方法、情绪感知、服务他人、书面写作、数学运算、科学分析、逻辑推理、业绩监督与评估、团队协作、说服他人、谈判协商、教育指导他人、发现和解决复杂问题、判断决策、时间管理、财务管理、物资/设备管理、人员管理、产品创新、技术设计等35项重要能力指标，通过大数据算法分析全国大学生调研数据，形成了每个职业6项能力指标的胜任力模型（不同职业能力维度不同）。
薪酬满意度：
指历年毕业生对于用人单位给予的薪资水平，包括工资、能折算为现金的福利等的满意程度，评价维度包括“很满意、比较满意、一般、比较不满意和很不满意”。薪酬满意度数值为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
与所学专业的相关程度：
指历年毕业生判断其目前工作岗位与其所学专业的相关情况，评价维度包括“很相关、比较相关、一般、比较不相关和很不相关”。专业相关度数值为选择“很相关”、“比较相关”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
专业分布：
指历年从事该职业的毕业生所学专业的分布，调研所得的专业数据对保障高校毕业生优质就业、提高人才培养质量和深化高等教育改革具有极高的时代价值和社会意义。
社会认可度：
指历年毕业生认为目前所从事职业的社会认可情况，评价维度包括“很高、较高、一般、较低、很低、无法判断”的人数占毕业生总人数的比例。
总体满意度：
指历年毕业生对目前工作现状的总体满意情况，主要包括对薪酬满意度、职业发展前景满意度和工作内容满意度，评价维度包括“很满意、比较满意、一般、比较不满意和很不满意”。总体满意度数值为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
发展前景满意度：
指历年毕业生对目前所从事的职业发展前景的满意程度，评价维度包括“很满意、比较满意、一般、比较不满意和很不满意”。发展前景满意度数值为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
工作内容满意度：
指历年毕业生对目前所从事的工作具体内容的满意程度，评价维度包括“很满意、比较满意、一般、比较不满意和很不满意”。工作内容满意度数值为选择“很满意”、“比较满意”和“一般”的人数占此题总人数的比例。
所在地域分布：
指历年毕业生目前工作所在地分布，展现从事该职业的毕业生的主要去向（省份）
[image: lADPDeC2uvJCoWLNBwDNAzw_828_1792]

[image: \\192.168.0.105\产品部\部门内部共享\图标\彩 小\标签.png] 提示：职业世界数据源于历届全国大学生毕业数据，运用算法推荐职业，数据库定期更新，因而职业名称、数量以及相关内容会因行业变化而动态变动。

[bookmark: _Toc664115597]决策与规划

决策与规划模块（简称“决策”）通过“职业决策平衡单”和“生涯规划书”两个工具。
帮助您完成对职业目标的选择、决策以及规划。
1. [bookmark: _Toc1318325320]决策平衡单




[image: lADPDeC2uvJFRVjNBwDNAzw_828_1792]【第三步】点击进入老师发布的任务
【第二步】点击决策平衡单查看任务列表
【第一步】点击工具进入决策模块

[image: lADPDeC2uvJHxlvNBwDNAzw_828_1792]【第四步】点击开始决策按提示要求进行答题，系统会引导您查看并提示结果


[image: \\192.168.0.105\产品部\部门内部共享\图标\彩 小\标签.png] 提示：老师未发布填写决策平衡单任务时，学生将不能自主进行填写。学生可以点击已完成部分查看历史记录。学生的决策平衡单在提交后，老师会对其进行点评。对于已批改的决策平衡单，学生可查看老师的评语。
 

2. [bookmark: _Toc1504867141]生涯规划书

生涯规划书是生涯GPS的重要工具之一，一份完整的规划书分为目录、职业目标、自我认知、职业认知和职业规划设计五个部分，具体操作流程如下;


[image: lADPDeC2uvJK_oTNBwDNAzw_828_1792]【第二步】点击生涯规划书查看任务列表
【第三步】点击进入老师发布的任务
【第一步】点击决策进入决策模块




[image: 275357993177303670]【第四步】点击开始规划按提示要求进行撰写，系统会引导您查看并提交


[image: \\192.168.0.105\产品部\部门内部共享\图标\彩 小\标签.png] 提示：老师未发布撰写生涯规划书任务时，决策平衡单任务时，您将不能自主进行撰写。但可以点击已完成部分查看历史记录。您的规划书在提交后，老师会对其进行点评。对于已点评的生涯规划书，您可查看老师的评语。


[bookmark: _Toc1387128068]本校参照系
本校就业数据模块可呈现学生关心的重要指标，包括平均薪酬（月薪）、毕业去向分布、从事职业、所在行业、就业单位规模、就业单位所在地等数据，该模块对应教师端的本校就业数据模块，老师未开通该模块学生则无法查看。
该模块数据来源为本校历年调研数据，未合作咨询业务的院校该模块不予呈现。
[image: ]点击这里查看本校就业数据，未开通该功能则无法查看




地址：北京市海淀区中关村e世界财富中心C座849-852室（100080）   www.newjincin.com
Tel：86(10)82526021/82526031      Fax：86(10)82526023     服务热线：400-800-80011

地址：北京市海淀区中关村e世界财富中心C座849-852室（100080）   www.newjincin.com
Tel：86(10)82526021/82526031      Fax：86(10)82526023     服务热线：400-800-80012
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